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Anhang
Fragebogen

Fragebogen zur Schulkultur und zum Wohlbefinden der Schiiler:innen im Forder-

schwerpunkt Emotionale und Soziale Entwicklung

Anleitung zur Bearbeitung des Fragebogens (falls keine persOnliche Befragung stattfindet):

¢ Bitte nehmen Sie sich ausreichend Zeit, um die Fragen ausfiihrlich und ehrlich zu
beantworten. Thre Antworten werden anonymisiert und vertraulich behandelt. Thr
Beitrag ist von grofler Bedeutung fiir die Untersuchung und die Weiterentwicklung
der Schulentwicklung im Forderschwerpunkt Emotionale und Soziale Entwicklung

(im Folgenden ESE abgekiirzt).

e Die Antworten werden mittels qualitativer Inhaltsanalyse nach Mayring ausgewer-
tet. Dabei werden die Antworten kategorisiert und systematisch analysiert, um zent-
rale Themen und Muster zu identifizieren, die zur Beantwortung der Forschungs-

frage beitragen.

e Mit diesem Fragebogen sollen umfassende Einblicke in die Schulkultur und deren
Einfluss auf das Wohlbefinden der Schiiler:innen aus Sicht der Lehrkrifte gewon-

nen werden.

Allgemeine Angaben
e Wie alt sind Sie?

e Wie lange arbeiten Sie bereits als Lehrkraft im Forderschwerpunkt Emotionale und

Soziale Entwicklung?
o  Welche Altersgruppen/Klassen unterrichten Sie hauptsichlich?

e Haben Sie eine spezielle Aus-/Weiterbildung fiir den Forderschwerpunkt ESE ge-

macht?
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Bitte beschreiben Sie die Besonderheiten von Schiiler:innen im Forderschwerpunkt

ESE. (Im Vergleich zu regulir Lernenden? Sind bestimmte Aspekte besonders auffillig? Gibt es vermehrt

Probleme/besondere Herausforderungen? Wenn ja, in welchen Bereichen? Konnen Sie Unterschiede in ver-

schiedenen Altersgruppen beobachten?)

Fragen zur Schulkultur und zum Lernklima

Bitte beschreiben Sie die Schulkultur an Threr Schule im Forderschwerpunkt Emo-

tionale und Soziale Entwicklung. (Gibt es Besonderheiten? Welche Werte und Normen prégen die

Schulkultur?)

Bitte beschreiben Sie das Lernklima an Ihrer Schule im Forderschwerpunkt Emoti-

onale und Soziale Entwicklung. (Gibt es Besonderheiten? In welchem Rahmen wird speziell auf die

Bediirfnisse der Schiiler:innen eingegangen?)

Werden MafBnahmen zur Forderung eines positiven Schulklimas an lhrer Schule

umgesetzt? Wenn ja, welche? (Bitte konkrete Beispiele nennen.)

Einfluss der Schulkultur auf das Wohlbefinden der Schiiler:innen

Wie nehmen Sie das Wohlbefinden der Schiiler:innen an Threr Schule wahr? (Woran

merken Sie, ob Schiiler:innen sich an der Schule wohlfithlen oder nicht?)

Welche spezifischen Aspekte der Schulkultur tragen Threr Meinung nach positiv

zum Wohlbefinden der Schiiler:innen bei? (Bitte konkrete Beispiele nennen.)

Welche Strategien und MaBBnahmen ergreifen Sie personlich, um das Wohlbefinden

der Schiiler:innen zu fordern? (Bitte konkrete Beispiele nennen.)

Moglichkeiten zur Verbesserung des Wohlbefindens der Schiiler:innen

Welche (zusétzlichen) Mafinahmen oder Verdnderungen in der Schulkultur halten

Sie fiir notwendig, um das Wohlbefinden der Schiiler:innen weiter zu verbessern?

(Bitte konkrete Beispiele nennen.)

Gibt es Best Practices oder erfolgreiche Beispiele aus anderen Schulen, die Sie fiir

Ihre Schule iibernehmen mochten? (Bitte konkrete Beispiele nennen.)
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e Welche Unterstiitzung bendtigen Sie als Lehrkraft, um zur Verbesserung des

Wohlbefindens der Schiiler:innen beizutragen? (Bspw. von der Schulleitung/Behorden o. 4. Bit-

te konkrete Beispiele nennen.)

Interviews

Interview A

Allgemeine Angaben

* Wie alt sind Sie?
Ich bin 38 Jahre alt.

» Wie lange arbeiten Sie bereits als Lehrkraft im Forderschwerpunkt Emotionale und Sozi-

ale Entwicklung?

Ich arbeite seit 12 Jahren als Lehrkraft im Férderschwerpunkt Emotionale und Soziale

Entwicklung.

* Welche Altersgruppen/Klassen unterrichten Sie hauptsidchlich?

Ich unterrichte hauptsichlich die Altersgruppen 10 bis 14 Jahre, also die Klassen 5 bis 8.

» Haben Sie eine spezielle Aus-/Weiterbildung fiir den Férderschwerpunkt ESE gemacht?
Ja, ich habe eine spezielle Weiterbildung fiir den Férderschwerpunkt Emotionale und Sozi-
ale Entwicklung absolviert. Diese beinhaltete Fortbildungen zu Verhaltensstorungen, so-

zialen Interventionsprogrammen und therapeutischen Ansétzen im schulischen Kontext.

* Bitte beschreiben Sie die Besonderheiten von Schiiler:innen im Forderschwerpunkt ESE.
Schiiler:innen im Forderschwerpunkt ESE zeigen oft ein viel breiteres Spektrum an Ver-

haltensauftélligkeiten im Vergleich zu reguldr Lernenden. Sie haben hdufig Schwierigkei-
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ten in der Selbstregulation, zeigen impulsives Verhalten und haben oft Probleme im sozia-
len Miteinander. Emotionale Instabilitit und ein niedriges Selbstwertgefiihl sind ebenfalls
héufig zu beobachten. Besonders auffallig sind oft Probleme in der Konfliktbewaltigung
und der sozialen Integration. In jiingeren Altersgruppen sind die Probleme oft stark verhal-
tensgesteuert, wahrend in élteren Altersgruppen vermehrt emotionale Belastungen wie

Angst und Depression sichtbar werden.

Fragen zur Schulkultur und zum Lernklima

* Bitte beschreiben Sie die Schulkultur an Threr Schule im Forderschwerpunkt Emotionale
und Soziale Entwicklung.

Unsere Schulkultur ist gepriagt von einem hohen Mall an Empathie, Akzeptanz und indivi-
dueller Forderung. Wir legen groflen Wert auf Respekt, Toleranz und die Starkung des
Selbstwertgefiihls unserer Schiiler:innen. Rituale und klare Strukturen sind wichtige Be-

standteile unseres Alltags, um den Schiiler:innen Sicherheit und Orientierung zu bieten.

* Bitte beschreiben Sie das Lernklima an Threr Schule im Férderschwerpunkt Emotionale
und Soziale Entwicklung.
Das Lernklima ist unterstiitzend und wertschitzend. Wir arbeiten viel in kleinen Gruppen

oder in Eins-zu-eins-Situationen, um auf die individuellen Bediirfnisse der Schiiler

einzugehen. Therapeutische Angebote und sozialpddagogische MalB3nahmen sind fest in
den Schulalltag integriert. Es gibt regelméfige Reflexionsrunden und gemeinsame Aktivi-

titen, um das Gemeinschaftsgefiihl zu stirken.

* Werden Mafinahmen zur Férderung eines positiven Schulklimas an Ihrer Schule umge-
setzt? Wenn ja, welche?

Ja, es gibt mehrere Maflnahmen zur Férderung eines positiven Schulklimas. Zum Beispiel
haben wir ein regelméBiges Sozialkompetenztraining, bei dem Konfliktlosung und Team-
arbeit geiibt werden. Aullerdem fiithren wir Projekttage durch, die sich auf Themen wie
Resilienz und Achtsamkeit konzentrieren. Wir haben auch eine Schulmediatorin, die bei

Konflikten vermittelt und Workshops zur gewaltfreien Kommunikation anbietet.
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Einfluss der Schulkultur auf das Wohlbefinden der Schiiler

* Wie nehmen Sie das Wohlbefinden der Schiiler:innen an Threr Schule wahr?

Das Wohlbefinden der Schiiler:innen ldsst sich an ithrem Verhalten und ihrer Teilnahme am
Schulalltag ablesen. Lernende, die sich wohlfiihlen, zeigen mehr Engagement im Unter-
richt, sind offener in der Kommunikation und haben weniger Konflikte mit ihren Mitschii-
ler:innen und Lehrkréften. Positive Riickmeldungen von Eltern und das allgemeine Klima

in den Klassen spiegeln ebenfalls das Wohlbefinden wider.

» Welche spezifischen Aspekte der Schulkultur tragen Threr Meinung nach positiv zum
Wohlbefinden der Schiiler:innen bei?

Die individuelle Betreuung und die wertschdtzende Kommunikation sind zentrale Aspekte,
die zum Wohlbefinden beitragen. Die regelmifBigen Reflexionsrunden und die gezielte
Forderung sozialer Kompetenzen stirken das Vertrauen der Schiiler:innen in ihre Féhigkei-
ten und ihr Umfeld. Ein konkretes Beispiel ist unser Buddy-System, bei dem iltere Schii-

ler:innen jiingere als Mentoren unterstiitzen.

* Welche Strategien und MaBBnahmen ergreifen Sie personlich, um das Wohlbefinden der
Schiiler:innen zu fordern?

Ich setze auf regelméBige Gespriache mit den Schiiler:innen, um ihre individuellen Bediirt-
nisse und Sorgen zu verstehen. Ich arbeite mit positiven Verstarkungen und gebe gezielt
Lob, um das Selbstbewusstsein zu stirken. Zudem integriere ich Entspannungstechniken
und Achtsamkeitsiibungen in den Unterricht, um den Schiiler:innen Wege zu zeigen, wie

sie mit Stress umgehen kdnnen.

Maoglichkeiten zur Verbesserung des Wohlbefindens der Schiiler

» Welche (zusitzlichen) Maflnahmen oder Verdnderungen in der Schulkultur halten Sie fiir
notwendig, um das Wohlbefinden der Schiiler:innen weiter zu verbessern?
Ich halte es fiir notwendig, noch mehr therapeutische Angebote zu integrieren, wie regel-

mafBige Einzeltherapiesitzungen oder Gruppeninterventionen. Auch mehr Fortbildungen
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fiir das Lehrpersonal zu aktuellen padagogischen und psychologischen Methoden wéren
hilfreich. Eine intensivere Elternarbeit konnte ebenfalls dazu beitragen, das Wohlbefinden

der Schiiler:innen zu verbessern.

* Gibt es Best Practices oder erfolgreiche Beispiele aus anderen Schulen, die Sie fiir Thre
Schule tibernehmen mochten?

Ich habe von einer Schule gehort, die ein tigliches Morgenritual mit einer kurzen Medita-
tion und einem positiven Start in den Tag eingefiihrt hat. Dieses Ritual hat das Klassenkli-
ma und das Wohlbefinden der Schiiler:innen deutlich verbessert. Solche tdglichen Routi-

nen wiirde ich gerne iibernehmen.

* Welche Unterstiitzung bendtigen Sie als Lehrkraft, um zur Verbesserung des Wohlbefin-
dens der Schiiler:innen beizutragen?

Ich bendtige mehr Unterstiitzung in Form von zusitzlichem Personal, insbesondere Sozial-
padagogen und Therapeuten. Auerdem wéren regelméBige Supervisionen und Aus-
tauschmoglichkeiten mit Kolleg:innen hilfreich, um gemeinsam Strategien zu entwickeln
und sich gegenseitig zu unterstiitzen. Unterstiitzung von der Schulleitung in Form von Res-

sourcen fiir Fortbildungen und Projekttage wire ebenfalls wiinschenswert.

Interview B
Allgemeine Angaben

* Wie alt sind Sie?
Ich bin 45 Jahre alt.

» Wie lange arbeiten Sie bereits als Lehrkraft im Forderschwerpunkt Emotionale und Sozi-
ale Entwicklung?
Ich arbeite seit 15 Jahren als Lehrkraft im Forderschwerpunkt Emotionale und Soziale

Entwicklung.
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» Welche Altersgruppen/Klassen unterrichten Sie hauptsidchlich?
Ich unterrichte hauptséchlich die Altersgruppen 12 bis 16 Jahre, also die Klassen 6 bis 10.

* Haben Sie eine spezielle Aus-/Weiterbildung fiir den Férderschwerpunkt ESE gemacht?
Ja, ich habe eine Weiterbildung in Verhaltenspdadagogik und therapeutischer Intervention

speziell fiir den Forderschwerpunkt Emotionale und Soziale Entwicklung abgeschlossen.

* Bitte beschreiben Sie die Besonderheiten von Schiiler:innen im Forderschwerpunkt ESE.
Schiiler:innen im Forderschwerpunkt ESE zeigen oft vermehrte emotionale und soziale
Schwierigkeiten, die sich in impulsivem und manchmal aggressivem Verhalten duflern. Im
Vergleich zu regulédr Lernenden bendtigen sie mehr individuelle Unterstiitzung und haben
oft Schwierigkeiten in der emotionalen Regulation und im Aufbau stabiler sozialer Bezie-
hungen. Besonders in den hoheren Klassen nehmen die Herausforderungen zu, da viele
Schiiler:innen mit zusétzlichen Belastungen wie familidren Problemen und geringem

Selbstwertgefiihl kimpfen.

Fragen zur Schulkultur und zum Lernklima

* Bitte beschreiben Sie die Schulkultur an Threr Schule im Forderschwerpunkt Emotionale
und Soziale Entwicklung.

Unsere Schulkultur ist stark geprigt von einer inklusiven und unterstiitzenden Atmosphére.
Wir legen grofBen Wert auf gegenseitigen Respekt und Akzeptanz sowie auf die Férderung
individueller Stérken. Strukturen und Rituale bieten den Schiiler:innen Sicherheit und Sta-
bilitdt. Zusammenarbeit und Gemeinschaft werden durch regelmaBige Teamaktivititen

gefordert.

* Bitte beschreiben Sie das Lernklima an Threr Schule im Férderschwerpunkt Emotionale
und Soziale Entwicklung.
Das Lernklima ist geprdgt von einer unterstiitzenden und féordernden Umgebung, in der auf

die individuellen Bediirfnisse der Schiiler:innen eingegangen wird. Wir bieten personali-
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sierte Lernpléne und viele therapeutische Ansitze an, um den Schiiler:innen zu helfen, ihre
emotionalen und sozialen Herausforderungen zu meistern. Es gibt eine enge Zusammenar-
beit zwischen Lehrkréften, Sozialpddagogen und Therapeuten, um ein ganzheitliches Un-

terstlitzungsnetzwerk zu schaffen.

* Werden Mafinahmen zur Férderung eines positiven Schulklimas an Ihrer Schule umge-
setzt? Wenn ja, welche?

Ja, wir setzen mehrere MalBlnahmen um. Ein Beispiel ist unser wochentliches Sozialkompe-
tenztraining, bei dem die Schiiler:innen lernen, wie sie Konflikte friedlich 16sen und effek-
tiv kommunizieren konnen. Wir haben auch regelmiBige Schulversammlungen, bei denen
Erfolge gefeiert und Probleme gemeinsam besprochen werden. Auflerdem gibt es ein Bud-

dy-System, bei dem éltere Schiiler:innen den jlingeren als Mentoren zur Seite stehen.

Einfluss der Schulkultur auf das Wohlbefinden der Schiiler:innen

* Wie nehmen Sie das Wohlbefinden der Schiiler:innen an Ihrer Schule wahr?

Das Wohlbefinden der Schiiler:innen zeigt sich in ihrem Verhalten und ihrer Teilnahme am
Schulalltag. Schiiler:innen, die sich wohlfiihlen, sind engagierter im Unterricht, zeigen
weniger Verhaltensauffilligkeiten und haben positive Beziehungen zu ihren Mitschii-
ler:innen und Lehrkréiften. Riickmeldungen von Eltern und die Teilnahme an freiwilligen

Schulaktivititen sind ebenfalls Indikatoren fiir thr Wohlbefinden.

» Welche spezifischen Aspekte der Schulkultur tragen Threr Meinung nach positiv zum
Wohlbefinden der Schiiler:innen bei?

Wertschétzung und individuelle Forderung sind zentrale Aspekte unserer Schulkultur, die
zum Wohlbefinden beitragen. Die Einbindung der Schiiler:innen in Entscheidungsprozesse
und die regelmiBigen Feedback-Gespriche stirken das Gefiihl der Zugehorigkeit und des

Vertrauens.

* Welche Strategien und MaBlnahmen ergreifen Sie personlich, um das Wohlbefinden der

Schiiler:innen zu fordern?
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Ich arbeite mit einer offenen Tiir-Politik und stehe den Schiiler:innen jederzeit fiir Gespréa-
che zur Verfiigung. Ich nutze regelméBig positive Verstarkung und gebe gezieltes Feed-
back, um das Selbstbewusstsein der Schiiler:innen zu stirken. Zudem organisiere ich re-
gelméBig Klassenprojekte, die das Gemeinschaftsgefiihl fordern und den Schiiler:innen

Erfolgserlebnisse bieten.

Maoglichkeiten zur Verbesserung des Wohlbefindens der Schiiler:innen

* Welche (zusitzlichen) Mafinahmen oder Verdnderungen in der Schulkultur halten Sie fiir
notwendig, um das Wohlbefinden der Schiiler:innen weiter zu verbessern?

Ich denke, es wire hilfreich, mehr auflerschulische Aktivitdten und Exkursionen anzubie-
ten, um den Schiiler:innen neue Erfahrungen und positive Erlebnisse aulerhalb des Klas-
senzimmers zu ermoglichen. Zusétzlich kdnnte die Integration von Achtsamkeitstraining
und Entspannungstechniken in den Schulalltag helfen, den Schiiler:innen Wege zu zeigen,

wie sie mit Stress umgehen kdnnen.

* Gibt es Best Practices oder erfolgreiche Beispiele aus anderen Schulen, die Sie fiir Thre
Schule tibernehmen mochten?

Ein erfolgreiches Beispiel aus einer anderen Schule ist das Konzept von Peer-Mediation,
bei dem Schiiler:innen ausgebildet werden, um bei Konflikten zu vermitteln. Dieses Pro-
gramm hat dort das Schulklima deutlich verbessert und konnte auch bei uns positive Effek-

te haben.

» Welche Unterstiitzung bendtigen Sie als Lehrkraft, um zur Verbesserung des Wohlbefin-
dens der Schiiler:innen beizutragen?

Ich benodtige mehr personelle Unterstiitzung, insbesondere durch zusitzliche Sozialpdda-
gogen und Therapeuten, um eine intensivere Betreuung der Schiiler:innen zu ermoglichen.
Auch regelmiBige Fortbildungen und Supervisionen wéren hilfreich, um neue pddagogi-
sche und therapeutische Ansitze kennenzulernen und umzusetzen. Unterstiitzung von der
Schulleitung in Form von zusétzlichen Ressourcen fiir Projekte und Aktivitdten wére eben-

falls sehr wertvoll.
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Interview C
Allgemeine Angaben

* Wie alt sind Sie?
Ich bin 29 Jahre alt.

* Wie lange arbeiten Sie bereits als Lehrkraft im Forderschwerpunkt Emotionale und Sozi-
ale Entwicklung?
Ich arbeite seit 5 Jahren als Lehrkraft im Forderschwerpunkt Emotionale und Soziale Ent-

wicklung.

* Welche Altersgruppen/Klassen unterrichten Sie hauptsidchlich?
Ich unterrichte hauptséchlich die Altersgruppen 6 bis 10 Jahre, also die Klassen 1 bis 4.

* Haben Sie eine spezielle Aus-/Weiterbildung fiir den Forderschwerpunkt ESE gemacht?
Ja, ich habe eine Weiterbildung in integrativer Piddagogik und spezifischen Fordermal3-

nahmen flir den Forderschwerpunkt Emotionale und Soziale Entwicklung absolviert.

* Bitte beschreiben Sie die Besonderheiten von Schiiler:innen im Forderschwerpunkt ESE.
Schiiler:innen im Forderschwerpunkt ESE zeigen oft starke emotionale Schwankungen und
Schwierigkeiten im Sozialverhalten. Im Vergleich zu reguldr Lernenden haben sie hiufig
Probleme, Regeln einzuhalten und benétigen viel Unterstiitzung bei der Entwicklung von
sozialen Kompetenzen. Besonders auffillig sind Schwierigkeiten im Umgang mit Frustra-
tion und Aggression. In den jiingeren Altersgruppen dominieren oft impulsive Handlungen

und Schwierigkeiten, sich in Gruppen einzufiigen.

Fragen zur Schulkultur und zum Lernklima
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* Bitte beschreiben Sie die Schulkultur an Threr Schule im Forderschwerpunkt Emotionale
und Soziale Entwicklung.

Unsere Schulkultur ist gepragt von einem starken Gemeinschaftsgefiihl und dem Prinzip
der Inklusion. Wir legen groBen Wert auf gegenseitige Unterstiitzung und die Stirkung
individueller Fahigkeiten. Strukturen und Rituale bieten den Schiiler:innen Sicherheit und

helfen, ein stabiles Lernumfeld zu schaffen.

* Bitte beschreiben Sie das Lernklima an Ihrer Schule im Férderschwerpunkt Emotionale
und Soziale Entwicklung.

Das Lernklima ist durch eine positive und aufbauende Atmosphére gekennzeichnet. Wir
arbeiten intensiv daran, eine Umgebung zu schaffen, in der sich die Schiiler:innen sicher
und verstanden fithlen. Dabei setzen wir auf individuelle Forderung, therapeutische Unter-
stiitzung und eine enge Zusammenarbeit mit den Eltern. RegelméBige Aktivitdten und ge-

meinsame Projekte fordern das Zusammengehorigkeitsgefiihl.

* Werden Mafinahmen zur Férderung eines positiven Schulklimas an Ihrer Schule umge-
setzt? Wenn ja, welche?

Ja, wir setzen verschiedene Maflnahmen um. Zum Beispiel fiihren wir wochentliche Klas-
senratsstunden durch, in denen die Schiiler:innen ihre Anliegen besprechen und gemein-
sam Losungen finden kdnnen. Wir haben auch ein Belohnungssystem, das positives Ver-
halten fordert und anerkennt. Zusétzlich bieten wir regelmaBig Projekttage oder -wochen

zu Themen wie Konfliktbewiltigung und soziale Kompetenzen an.

Einfluss der Schulkultur auf das Wohlbefinden der Schiiler:innen

* Wie nehmen Sie das Wohlbefinden der Schiiler:innen an Ihrer Schule wahr?

Das Wohlbefinden der Schiiler:innen zeigt sich in ihrer Interaktion mit anderen und ihrem
Engagement im Unterricht. Schiiler:innen, die sich wohlfiihlen, sind offener, zeigen weni-
ger Verhaltensauffilligkeiten und nehmen aktiv an schulischen Aktivitéten teil. Positive
Riickmeldungen von Eltern und die Bereitschaft der Schiiler:innen, sich auf neue Lernin-

halte einzulassen, sind ebenfalls Indikatoren.
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» Welche spezifischen Aspekte der Schulkultur tragen Threr Meinung nach positiv zum
Wohlbefinden der Schiiler:innen bei?

Die enge personliche Betreuung und die klare Struktur im Schulalltag tragen maf3geblich
zum Wohlbefinden bei. Ein konkretes Beispiel ist unser tégliches Morgenritual, bei dem
wir gemeinsam den Tag beginnen und uns auf positive Aspekte konzentrieren. Auch die
regelmiBigen Feedback-Gesprache und die Moglichkeit, Probleme offen anzusprechen,

fordern das Vertrauen und die Zufriedenheit der Schiiler:innen.

* Welche Strategien und MafBBnahmen ergreifen Sie personlich, um das Wohlbefinden der
Schiiler:innen zu férdern?

Ich setze auf regelmiBige individuelle Gespriache, um die Bediirfnisse und Sorgen der
Schiiler:innen besser zu verstehen. Positive Verstirkung und gezieltes Lob sind fiir mich
zentrale Strategien, um das Selbstbewusstsein der Schiiler:innen zu stirken. AuBBerdem
integriere ich regelmafig Bewegungspausen und spielerische Elemente in den Unterricht,

um den Schiiler:innen Ausgleich und Freude am Lernen zu bieten.

Moglichkeiten zur Verbesserung des Wohlbefindens der Schiiler:innen

» Welche (zusitzlichen) Maflnahmen oder Verdnderungen in der Schulkultur halten Sie fiir
notwendig, um das Wohlbefinden der Schiiler:innen weiter zu verbessern?

Ich denke, es wire hilfreich, mehr kreative und kiinstlerische Angebote zu integrieren, um
den Schiiler:innen zusdtzliche Ausdrucksmoglichkeiten zu bieten. Auch die Einfiihrung
eines regelméfBigen Elterncafés, in dem sich Eltern austauschen und unterstiitzen kénnen,
konnte das Wohlbefinden der Schiiler:innen indirekt verbessern, indem es die Elternarbeit

starkt.

* Gibt es Best Practices oder erfolgreiche Beispiele aus anderen Schulen, die Sie fiir Thre
Schule iibernehmen mdchten?
Ein erfolgreiches Beispiel aus einer anderen Schule ist das Konzept der ,,ruhigen Ecken®,

in denen sich Schiiler:innen zuriickziehen und entspannen kdnnen, wenn sie sich tiberfor-
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dert fiihlen. Diese Riickzugsmoglichkeiten konnten auch bei uns helfen, das Wohlbefinden

der Schiiler:innen zu férdern und ihnen Strategien zur Stressbewéltigung zu bieten.

* Welche Unterstiitzung benotigen Sie als Lehrkraft, um zur Verbesserung des Wohlbefin-
dens der Schiiler:innen beizutragen?

Ich bendtige mehr Unterstiitzung in Form von zusétzlichem Fachpersonal, insbesondere
Schulsozialarbeiter oder und Therapeut:innen, um die Schiiler:innen gezielter unterstiitzen
zu konnen. RegelmifBige Fortbildungen und Austauschmoglichkeiten mit Kolleg:innen
anderer Schulen wiren ebenfalls hilfreich, um neue Ansitze und Methoden kennenzuler-
nen und zu implementieren. Unterstiitzung von der Schulleitung in Form von Ressourcen

fiir kreative Projekte und zusitzliche Materialien wire ebenfalls wiinschenswert.

Interview D
Allgemeine Angaben

* Wie alt sind Sie?
Ich bin 50 Jahre alt.

* Wie lange arbeiten Sie bereits als Lehrkraft im Forderschwerpunkt Emotionale und Sozi-
ale Entwicklung?
Ich arbeite seit 20 Jahren als Lehrkraft im Forderschwerpunkt Emotionale und Soziale

Entwicklung.

* Welche Altersgruppen/Klassen unterrichten Sie hauptsidchlich?
Ich unterrichte hauptsichlich die Altersgruppen 14 bis 18 Jahre, also die Klassen 9 bis 12.
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» Haben Sie eine spezielle Aus-/Weiterbildung fiir den Férderschwerpunkt ESE gemacht?
Ja, ich habe eine Weiterbildung in Verhaltenstherapie und spezialisierter Pddagogik fiir den

Forderschwerpunkt Emotionale und Soziale Entwicklung abgeschlossen.

* Bitte beschreiben Sie die Besonderheiten von Schiiler:innen im Forderschwerpunkt ESE.
Schiiler:innen im Forderschwerpunkt ESE haben oft erhebliche Schwierigkeiten, sich an
Regeln zu halten und zeigen hiufig aggressives oder destruktives Verhalten. Im Vergleich
zu reguldr Lernenden benoétigen sie deutlich mehr Unterstiitzung und Interventionen. Be-
sonders problematisch sind oft ihre sozialen Interaktionen und ihre Fahigkeit, Frustrationen

zu bewiltigen. In den &lteren Klassen nehmen diese Probleme oft zu, da viele Schiiler

mit zusdtzlichen Herausforderungen wie familidren Problemen oder delinquentem Verhal-

ten zu kampfen haben.

Fragen zur Schulkultur und zum Lernklima

* Bitte beschreiben Sie die Schulkultur an Threr Schule im Forderschwerpunkt Emotionale
und Soziale Entwicklung.

Die Schulkultur an unserer Schule ist darauf ausgelegt, Struktur und Sicherheit zu bieten.
Allerdings empfinde ich oft, dass trotz aller Bemithungen die Umsténde es schwer machen,
eine wirklich positive Kultur zu etablieren. Es gibt viele Regeln und Rituale, um den Schii-

ler:innen Stabilitit zu geben, doch der Erfolg ist oft begrenzt.

* Bitte beschreiben Sie das Lernklima an Threr Schule im Férderschwerpunkt Emotionale
und Soziale Entwicklung.

Das Lernklima ist herausfordernd. Wir bemiihen uns, eine unterstiitzende und fordernde
Umgebung zu schaffen, aber die Verhaltensprobleme der Schiiler:innen machen es oft
schwierig, ein durchgehend positives Klima zu halten. Die Ressourcen sind knapp, und die
individuellen Bediirfnisse der Schiiler:innen kdnnen nicht immer ausreichend berticksich-

tigt werden.



Anhang

* Werden Mallnahmen zur Foérderung eines positiven Schulklimas an Threr Schule umge-
setzt? Wenn ja, welche?

Ja, es gibt MaBBnahmen, aber ich bin nicht sicher, wie effektiv sie wirklich sind. Zum Bei-
spiel gibt es regelmiBige Sitzungen zur Sozialkompetenzentwicklung und ein Belohnungs-
system fiir positives Verhalten. Wir haben auch therapeutische Angebote und Sozialarbei-

ter:innen, aber oft ist der Bedarf groBer als das Angebot.

Einfluss der Schulkultur auf das Wohlbefinden der Schiiler:innen

* Wie nehmen Sie das Wohlbefinden der Schiiler:innen an Threr Schule wahr?

Das Wohlbefinden der Schiiler:innen ist schwer einzuschétzen. Einige Schiiler:innen
scheinen sich wohlzufiihlen und profitieren von den Angeboten, aber viele haben nach wie
vor grofle Schwierigkeiten. Anzeichen von Wohlbefinden sind oft subtil und schwer zu

messen, besonders bei denen, die stark belastet sind.

» Welche spezifischen Aspekte der Schulkultur tragen Threr Meinung nach positiv zum
Wohlbefinden der Schiiler:innen bei?
Die individuelle Betreuung und die Bemiithungen um eine wertschitzende Kommunikation

tragen sicherlich etwas bei. Ein Beispiel ist das tigliche Check-in, bei dem Schiiler:innen

thre Stimmung und Bediirfnisse du3ern konnen. Doch oft scheint es, als reiche das nicht

aus, um das Wohlbefinden signifikant zu verbessern.

» Welche Strategien und MafBBnahmen ergreifen Sie personlich, um das Wohlbefinden der
Schiiler:innen zu fordern?

Ich versuche, durch offene Gespriache und gezielte Unterstiitzung das Vertrauen der Schii-
ler:innen zu gewinnen. Positive Verstiarkung und klare Strukturen sind ebenfalls Teil mei-
ner Strategie. Dennoch habe ich oft das Gefiihl, dass die Herausforderungen zu grof3 sind,

um allein durch diese Maflnahmen bewailtigt zu werden.

Maoglichkeiten zur Verbesserung des Wohlbefindens der Schiiler:innen
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» Welche (zusitzlichen) Maflnahmen oder Verdnderungen in der Schulkultur halten Sie fiir
notwendig, um das Wohlbefinden der Schiiler:innen weiter zu verbessern?

Es braucht deutlich mehr Ressourcen, um das Wohlbefinden der Schiiler:innen zu verbes-
sern. Mehr Fachpersonal, intensivere therapeutische Angebote und ein besseres Betreu-
ungsverhiltnis sind notwendig. Auch eine stiarkere Einbindung der Eltern und eine verbes-

serte Zusammenarbeit mit externen Partnern waren hilfreich.

* Gibt es Best Practices oder erfolgreiche Beispiele aus anderen Schulen, die Sie fiir Thre
Schule iibernehmen mdchten?

Wirklich hilfreich wire vielleicht ein umfassendes Mentorenprogramm fiir alle Schii-
ler:innen, bei dem wirklich jede:r regelméBig personliche Unterstiitzung erhélt. Solche

Programme konnten dabei helfen, niemanden zu vergessen.

* Welche Unterstiitzung benotigen Sie als Lehrkraft, um zur Verbesserung des Wohlbefin-
dens der Schiiler:innen beizutragen?

Ich brauche mehr Unterstiitzung durch zusétzliches Fachpersonal. Es wére auch hilfreich,
mehr finanzielle Mittel fiir Projekte und Materialien zu erhalten, die direkt auf die Bediirf-
nisse der Schiiler:innen eingehen. Unterstiitzung von der Schulleitung und den Behorden in
Form von strukturellen Verdnderungen und mehr Ressourcen ist ebenfalls dringend not-

wendig.

Interview E
Allgemeine Angaben

* Wie alt sind Sie?
Ich bin 35 Jahre alt.

* Wie lange arbeiten Sie bereits als Lehrkraft im Forderschwerpunkt Emotionale und Sozi-

ale Entwicklung?
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Ich arbeite seit 10 Jahren als Lehrkraft im Forderschwerpunkt Emotionale und Soziale

Entwicklung.

» Welche Altersgruppen/Klassen unterrichten Sie hauptsidchlich?

Ich unterrichte hauptsdchlich die Altersgruppen 10 bis 14 Jahre, also die Klassen 5 bis 8.

* Haben Sie eine spezielle Aus-/Weiterbildung fiir den Férderschwerpunkt ESE gemacht?
Ja, ich habe eine umfangreiche Weiterbildung in heilpddagogischen Methoden und psycho-
logischer Beratung fiir den Férderschwerpunkt Emotionale und Soziale Entwicklung ab-

solviert.

* Bitte beschreiben Sie die Besonderheiten von Schiiler:innen im Forderschwerpunkt ESE.
Schiiler:innen im Forderschwerpunkt ESE zeichnen sich durch ihre besonderen Bediirfnis-
se im Bereich der emotionalen und sozialen Entwicklung aus. Sie haben haufig Schwierig-
keiten im Umgang mit ihren Emotionen und im Aufbau stabiler sozialer Beziehungen. Im
Vergleich zu regulédr Lernenden bendtigen sie intensivere Unterstiitzung und individuelle
Forderung. Auffillig ist oft ihre geringe Frustrationstoleranz und die Herausforderungen
im Umgang mit Konflikten. Diese Aspekte variieren jedoch stark je nach Altersgruppe und

individueller Entwicklung der Schiiler:innen.

Fragen zur Schulkultur und zum Lernklima

* Bitte beschreiben Sie die Schulkultur an Threr Schule im Forderschwerpunkt Emotionale
und Soziale Entwicklung.

Unsere Schulkultur ist von einer Atmosphédre des Vertrauens und der gegenseitigen Unter-
stiitzung gepriagt. Wir legen groBen Wert auf Inklusion, Respekt und die Stiarkung indivi-
dueller Stiarken. RegelméBige gemeinsame Aktivitdten und Projekte fordern das Gemein-

schaftsgefiihl und bieten den Schiiler:innen Stabilitidt und Orientierung.
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* Bitte beschreiben Sie das Lernklima an Threr Schule im Férderschwerpunkt Emotionale
und Soziale Entwicklung.

Das Lernklima ist sehr positiv und unterstiitzend. Wir gehen gezielt auf die individuellen
Bediirfnisse der Schiiler:innen ein und bieten vielfiltige therapeutische und padagogische
Angebote. Es herrscht eine enge Zusammenarbeit zwischen Lehrkriften, Therapeut:innen
und Sozialpadagog:innen, um ein ganzheitliches Unterstiitzungsnetzwerk zu schaffen. Der
Unterricht ist flexibel gestaltet, um den Schiiler:innen Sicherheit und Struktur zu bieten,

aber auch Raum fiir Kreativitit und personliche Entwicklung zu lassen.

* Werden Mafinahmen zur Férderung eines positiven Schulklimas an Ihrer Schule umge-
setzt? Wenn ja, welche?

Ja, wir setzen zahlreiche Mafinahmen um. Dazu gehdren regelmiBige Klassenratssitzun-
gen, in denen die Schiiler:innen ihre Anliegen und Probleme besprechen kdnnen. Wir ha-
ben auch spezielle Projekte wie den ,, Tag der Wertschdtzung®, an dem die Schiiler:innen
fiir ihre positiven Beitrdge und ihr Verhalten belohnt werden. Aulerdem bieten wir ver-
schiedene Workshops und Programme an, die soziale Kompetenzen und emotionales
Wohlbefinden fordern, wie zum Beispiel Achtsamkeitstraining und Anti-Mobbing-
Workshops.

Einfluss der Schulkultur auf das Wohlbefinden der Schiiler:innen

* Wie nehmen Sie das Wohlbefinden der Schiiler:innen an Threr Schule wahr?

Das Wohlbefinden der Schiiler:innen zeigt sich in ihrer Teilnahme am Unterricht und ih-
rem Verhalten. Schiiler:innen, die sich wohlfiihlen, sind motivierter, zeigen weniger Ver-
haltensauftilligkeiten und haben positive Beziehungen zu ihren Mitschiiler:innen und
Lehrkriften. Feedback von Eltern und Schiiler:innen selbst, sowie ihre Bereitschaft, an
freiwilligen Aktivitaten teilzunehmen, sind ebenfalls gute Indikatoren fiir thr Wohlbefin-

den.

» Welche spezifischen Aspekte der Schulkultur tragen Threr Meinung nach positiv zum
Wohlbefinden der Schiiler:innen bei?

Die Betonung auf individuelle Stirken und die Forderung eines positiven Selbstbildes sind
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zentrale Aspekte, die zum Wohlbefinden der Schiiler:innen beitragen. Ein konkretes Bei-
spiel ist unser Mentorenprogramm, bei dem alle Schiiler:innen einen festen Ansprechpart-
ner:in hat, der/die regelméBig individuelle Gespréiche flihrt und Unterstiitzung bietet. Die
regelmiBigen Feedback-Gesprache und die Einbindung der Schiiler:innen in Entschei-

dungsprozesse starken zudem ihr Vertrauen und ihre Zufriedenheit.

* Welche Strategien und MaBBnahmen ergreifen Sie personlich, um das Wohlbefinden der
Schiiler:innen zu fordern?

Ich setze auf eine enge, personliche Betreuung und regelmaBige positive Verstarkung.
Durch gezieltes Lob und Anerkennung fordere ich das Selbstbewusstsein der Schii-
ler:innen. Zudem organisiere ich regelmaBig Projekte und Aktivititen, die das Gemein-
schaftsgefiihl stirken und den Schiiler:innen Erfolgserlebnisse bieten. Ich nutze auch
Techniken der emotionalen Unterstiitzung, wie Achtsamkeitsiibungen und Entspannungs-

techniken, um den Schiiler:innen Wege zur Stressbewiltigung aufzuzeigen.

Moglichkeiten zur Verbesserung des Wohlbefindens der Schiiler:innen

* Welche (zusitzlichen) MaBnahmen oder Verdnderungen in der Schulkultur halten Sie fiir
notwendig, um das Wohlbefinden der Schiiler:innen weiter zu verbessern?

Ich denke, es wire sinnvoll, noch mehr kreative und sportliche Angebote in den Schulall-
tag zu integrieren, um den Schiiler:innen weitere Moglichkeiten zur Selbstentfaltung und
zum Abbau von Stress zu bieten. Auch die verstirkte Einbindung von Eltern in den Schul-
alltag und regelméaBige Fortbildungen fiir das gesamte Kollegium zur Sensibilisierung fiir

aktuelle padagogische und therapeutische Ansdtze wéren hilfreich.

* Gibt es Best Practices oder erfolgreiche Beispiele aus anderen Schulen, die Sie fiir Thre
Schule tibernehmen mochten?

Sehr hilfreich wire ein Programm zur emotionalen Intelligenz. Hier lernen die Schii-
ler:innen gezielt, ihre eigenen Emotionen und die der anderen zu erkennen und zu regulie-
ren. So ein Programm konnte auch bei uns implementiert werden, um das soziale und emo-

tionale Lernen weiter zu fordern.
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* Welche Unterstiitzung benotigen Sie als Lehrkraft, um zur Verbesserung des Wohlbefin-
dens der Schiiler:innen beizutragen?

Ich bendtige mehr Unterstiitzung durch zusétzliches Fachpersonal wie Schulsozialarbeiter

und Therapeut:innen, um eine intensivere Betreuung der Schiiler:innen zu ermoglichen.
RegelmiBige Fortbildungen und Supervisionen wiren ebenfalls hilfreich, um neue Metho-
den und Ansidtze kennenzulernen. Unterstilitzung von der Schulleitung in Form von zusétz-
lichen Ressourcen fiir Projekte und Aktivitdten sowie eine stirkere Vernetzung mit exter-

nen Partnern und Organisationen wéren ebenfalls wiinschenswert.



